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	VUL DE GEGEVENS IN VAN DE VOORGEDRAGEN KANDIDAAT


	Voornaam:
	

	Achternaam:
	

	M/V/X:
	

	Studie:
	

	Cijfergemiddelde:*
	

	Instelling:
	

	Adres:
	

	Postcode en plaats:
	

	Telefoonnummer:
	

	Emailadres:
	

	Geboortedatum:
	

	Geboorteplaats- en land:
	

	Etnische achtergrond:
	


* ECHO houdt zich het recht voor om op verzoek van de jury een cijferlijst op te vragen in aanvulling op het cijfergemiddelde.  

	VUL DE GEGEVENS IN VAN DE CONTACTPERSOON VOOR DE VOORGEDRAGEN KANDIDAAT


	Voornaam:
	

	Achternaam:
	

	M/V/X:
	

	Instelling:
	

	Functie:
	

	Telefoonnummer:
	

	Emailadres:
	


LET OP! ONDERSTAANDE CRITERIA DIENEN TE WORDEN INGEVULD DOOR DE INSTELLING

EN NIET DOOR DE KANDIDAAT ZELF

	MOTIVEER HET VOLGENDE CRITERIUM (MAXIMAAL 150 WOORDEN):

De kandidaat levert aantoonbare bijdragen die leiden tot positieve veranderingen, zowel binnen als buiten de onderwijsinstelling, op maatschappelijk relevante thema’s.

	


	MOTIVEER HET VOLGENDE CRITERIUM (MAXIMAAL 150 WOORDEN):

De kandidaat is betrokken bij initiatieven die gericht zijn op beleidsmatige en/of systemische vraagstukken om structurele ongelijkheden aan te pakken en toont hierin een heldere visie en strategie.

	


	MOTIVEER HET VOLGENDE CRITERIUM (MAXIMAAL 150 WOORDEN):

De kandidaat toont inspirerend leiderschap en het vermogen om anderen te mobiliseren en te motiveren in processen van maatschappelijke verandering.
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