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Inleiding 
Welkom bij de digitale informatiekit voor de ECHO Award 2025. Deze kit biedt instellingen alle 
benodigde informatie om studenten te werven en voor te dragen voor de ECHO Award. Ons doel 
is om het voordrachtsproces zo eenvoudig en eLectief mogelijk te maken, zodat zoveel mogelijk 
maatschappelijk actieve studenten de kans krijgen om erkend te worden voor hun impact. 

 

Wat is de ECHO Award? 
De ECHO Award is een jaarlijkse erkenning voor studenten afkomstig uit niet-westerse 
gemeenschap die studeren in het hoger onderwijs en impact creëren op urgente 
maatschappelijke vraagstukken. Instellingen kunnen kandidaten voordragen in de volgende drie 
categorieën: 

• ECHO Award HBO: Voor studenten in het hbo. 

• ECHO Award WO: Voor studenten in het wo. 

• ECHO Actualiteiten Award: Voor studenten in het hbo en/of wo die bijdragen aan 
actuele maatschappelijke ontwikkelingen, ongeacht hun studierichting. 



Over de voordrachtsprocedure 
Wat zijn de criteria voor het voordragen van een student? 
De ECHO Award hanteert de volgende drie criteria: 

1. Maatschappelijke impact: aantoonbare bijdragen leveren die leiden tot positieve 
veranderingen, zowel binnen als buiten de onderwijsinstelling, op maatschappelijk 
relevante thema's. 

2. Beleid- en systeemverandering: betrokken zijn bij initiatieven die gericht zijn op 
beleidsmatige en/of systemische vraagstukken om structurele ongelijkheden aan te 
pakken en hierin een heldere visie en strategie tonen. 

3. Leiderschapskwaliteiten: inspirerend leiderschap tonen en het vermogen om anderen 
te mobiliseren en te motiveren in processen van maatschappelijke verandering. 

 

Hoe worden kandidaten geselecteerd voor een voordracht? 
Elke instelling heeft de vrijheid om haar eigen voordrachtsproces in te richten. In de praktijk 
hebben wij de afgelopen jaren twee veelvoorkomende werkwijzen gezien: 

1. Centrale selectiecommissie: Sommige instellingen organiseren een interne 
voorselectie via een centrale commissie en communiceren breed binnen de organisatie. 

2. Individuele voordrachten: In andere gevallen dragen individuele docenten of 
studiebegeleiders studenten voor die zij herkennen als geschikte kandidaten. 

 

Wat moet je allemaal aan documenten indienen voor een voordracht? 
Iedere voordracht dient 4 documenten te bevatten: 

1. Voordrachtsformulier: een ingevuld voordrachtsformulier met de gegevens van de 
kandidaat, de gegevens van de contactpersoon die de kandidaat voordraagt en 
onderbouwing op de criteria. Let op! De onderbouwing voor de criteria dient te worden 
ingevuld door de contactpersoon namens de instelling, niet door de kandidaat zelf. 

2. Motivatie: een motivatie in vrije vorm van de kandidaat, in de vorm van een brief 
(maximaal 2 pagina’s) of een video (maximaal 2 minuten). 

3. Curriculum Vitae: een CV van maximaal 2 pagina’s. 

4. Voordrachtsbrief College van Bestuur/Raad van Bestuur: Een voordrachtsbrief met 
een motivatie voor de voordracht ondertekend door een lid van het College van 
Bestuur/de Raad van Bestuur. 

 



Over het proces na een voordracht 
Hoe ziet het traject er voor een kandidaat uit als die eenmaal is 
voorgedragen? 
Na de voordracht door de onderwijsinstelling begint een inspirerend traject voor de kandidaten. 
Hieronder volgen de belangrijkste stappen die zij doorlopen in aanloop naar de uitreiking van de 
ECHO Award 2025. 

1. Uitnodiging voor de ECHO Ambassador Academy 

📅 Datum: Zaterdag 6 september 2025 
Alle voorgedragen kandidaten worden uitgenodigd om deel te nemen aan de ECHO 
Ambassador Academy. Tijdens deze dag maken zij kennis met ECHO, ontmoeten zij de andere 
genomineerden en volgen zij inspirerende workshops over hoe zij hun rol als ambassadeur van 
maatschappelijke verandering in de praktijk kunnen brengen. 

2. Bekendmaking van de finalisten 

📅 Datum: 24 september 2025 
Op deze dag ontvangen alle kandidaten een telefoontje met de uitslag van de eerste selectie. Zij 
worden geïnformeerd of zij tot de finalisten behoren en doorgaan naar de volgende ronde.  

3. Gesprek met de jury 

📅 Datum: 26 oktober 2025 
De finalisten worden uitgenodigd voor een jurygesprek, waarin zij de kans krijgen om hun visie, 
impact en leiderschap te presenteren. De jury zal de kandidaten bevragen op hun 
maatschappelijke bijdrage en hoe zij hun rol als ambassadeur verder willen vormgeven. 

4. Prijsuitreiking en bekendmaking winnaars 

📅 Datum: 4 december 2025 (onder voorbehoud) 
Tijdens een feestelijke ceremonie worden de winnaars van de ECHO Award 2025 
bekendgemaakt. Dit is het hoogtepunt van het traject, waarbij de finalisten en hun prestaties 
centraal staan.  

Dit traject biedt alle kandidaten een waardevolle ervaring, ongeacht de uiteindelijke uitkomst.  

Ondersteuning in de voordrachtsprocedure 
Ondersteunende materialen 
Om instellingen te ondersteunen bij de werving en selectie van kandidaten, bieden wij:  

✅ Digitaal informatiekit: Een document waarin de voordrachtsprocedure uiteen wordt gezet en 
de meest voorkomende vragen worden beantwoord.  

✅ Communicatiematerialen: Flyers, e-mailtemplates en social media visuals om de oproep 
binnen de instelling te verspreiden.  



✅ Online voorlichtingssessie: Een interactieve online sessie waarin we toelichten hoe het de 
voordrachtsprocedure werkt en vragen beantwoorden. Deze sessies staan gepland op: 

• Donderdag 24 april van 09.00-09.45 via Zoom 
• Woensdag 14 mei van 10.00-10.45 via Zoom 
• Dinsdag 27 mei van 16.00-16.45 via Zoom 

Wil je deelnemen aan een online voorlichtingssessie? Meld je aan via deze link.  

 

Belangrijke data 
• Call open voor voordrachten: 16 april 2025 

• Deadline voordrachten: 27 juni 2025 

• Bekendmaking genomineerden: 12 september 2025 

• Bekendmaking finalisten: 24 september 2025  

• Prijsuitreiking: 4 december 2025 

 

Veelgestelde vragen 
Komen studenten die nu aan het afstuderen zijn ook nog steeds in aanmerking voor de 
ECHO Award 2025? 

Ja, studenten die in de afstudeerfase zitten en voor de zomer afstuderen mogen nog steeds 
voorgedragen worden voor de ECHO Award. 

 

Welke categorieën zijn er dit jaar? 

Dit jaar worden er drie Awards uitgereikt: 

• ECHO Award HBO: Voor studenten in het hoger beroepsonderwijs. 
• ECHO Award WO: Voor studenten in het wetenschappelijk onderwijs. 
• ECHO Actualiteiten Award: Voor studenten in het hoger beroepsonderwijs en/of 

wetenschappelijk onderwijs die impact maken op actuele maatschappelijke 
vraagstukken. 

 

Hoe wordt bepaald in welke categorie een student wordt ingedeeld? 

• Studenten in het hoger beroepsonderwijs worden doorgaans ingedeeld in de categorie 
ECHO Award HBO. 

• Studenten in het wetenschappelijk onderwijs worden doorgaans ingedeeld in de 
categorie ECHO Award WO. 

• Wanneer een student zich in zijn/haar/hun werk expliciet richt op urgente 
maatschappelijke vraagstukken die niet aan één specifieke onderwijssector gebonden 
zijn, kan hij/zij/hen in aanmerking komen voor de ECHO Actualiteiten Award. De jury 
beoordeelt of de impact van de kandidaat zich leent voor deze categorie. 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwGW9D_4eDCICO2jJlDEQQ7MJTBsH-9b-t1dLu7iVi0wIrCw/viewform?usp=header


Hoeveel studenten mag een instelling maximaal voordragen? 

Iedere instelling mag per categorie maximaal 3 kandidaten voordragen. Een instelling kan op 
basis van deze voorwaarden in totaal 6 kandidaten voordragen. 

 

Wie behoort tot de doelgroep van de ECHO Award? 

De ECHO Award is gericht op: 

• Studenten met een niet-westerse achtergrond*. 
• Studenten met een vluchtelingachtergrond. 

Voor internationale studenten geldt dat zij alleen in aanmerking komen als zij: 

• Zich identificeren als onderdeel van een gemarginaliseerde gemeenschap in hun eigen 
context. 

• Van plan zijn zich in Nederland te vestigen. 
• Een maatschappelijke bijdrage hebben geleverd aan de Nederlandse samenleving. 

 

*Voor de definitie van “niet-westers” baseert ECHO zich op het voormalig kader van het CBS: 
“Persoon met als migratieachtergrond één van de landen in Afrika, Latijns-Amerika en Azië 
(exclusief Indonesië en Japan) of Turkije.” 

Omdat het CBS haar definitie baseert op een sociaal-economische insteek en het werk van 
ECHO zich baseert op een sociaal-maatschappelijke insteek in de Nederlandse context, kiest 
ECHO ervoor Indonesië en Japan wel tot een “niet-westers” kader op te nemen. Voor vragen over 
deze benadering, neem gerust contact met ons op. 

 

Is het cijfergemiddelde van 7,5 een harde eis? 

De jury neemt het cijfergemiddelde als een goede indicator voor excellentie, maar zeker niet als 
enige indicator. De jury beoordeelt het cijfergemiddelde altijd in relatie tot de context van de 
student. Studenten die 7,5 niet als cijfergemiddelde hebben maar volgens de instelling wel als 
excellent beschouwd kunnen worden vanwege andere factoren kunnen voorgedragen worden. 

 

Is het criterium van “uitstekend Engels” een harde eis? 

Nee, we gaan er niet van uit dat kandidaten "native speakers" zijn. Het niveau van Engels moet 
voldoende zijn voor de kandidaat om een gesprek in het Engels te voeren en courses aan UCLA 
te kunnen volgen. 

 

Mogen studentverenigingen ook kandidaten voordragen? 

Nee, kandidaten dienen voorgedragen te worden door een vertegenwoordiger van hoger 
onderwijsinstelling waar de kandidaat studeert. De reden hiervoor is dat de ECHO Award een 
middel is om het thema van diversiteit en inclusie binnen de instelling te agenderen en draagvlak 
te creëren. 



Contact 
Voor vragen of aanvullende ondersteuning, neem contact op met de coördinator van de ECHO 
Award, Pravini Baboeram: pravini@echo-net.nl. 

mailto:pravini@echo-net.nl

