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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting ECHO, Expertisecentrum Diversiteitsbeleid

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e o o P Fo o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie De bestuursfuncties bij ECHO zijn onbezoldigde functies.
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ' ECHO heeft als doel het bevorderen van een inclusieve samenleving, waarin iedereen :

Statutaire d0e|ste||]ng s :
van de instelling. :
Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden | Met culturele diversiteit als vertrekpunt faciliteert ECHO ongemakkelijke gesprekken

verricht de instelling? -over.racisme.en.discriminatie vanuit.een.intersectionele.benadering, waarbij. we............... ;
Wanneer worden ‘ondersteunen in een proces van bewustwording naar handelingsvermogen in beleid en :
welke werkzaamheden ;fﬁfék'tiil'{.'iféfdfiér'ééfHétékéhifﬂiffdéfli)&iéfﬁdﬁ's"if\iééié]ﬁbéiig'fiHétjdéhﬁfkﬁféifiéid&iiééﬁiﬁd',lflflflfifififif.’ffffﬁfﬁ;
uitgevoerd? En hoe i beleidsontwikkeling, curriculumontwikkeling en -hervorming, HR-vraagstukken, :
dragen die bij aan het ;WdEKéhidbléfjéﬁfit'kéihlﬁgéﬁﬁféﬁfkéﬁhiféﬁélihglﬂflflflflflfififififﬁffffﬁfﬁflflflfififififlf.’ffffﬁfﬁiﬁfffffifififlflflflfififififﬁffffﬁflflflflfifififif.’ffffﬁfﬁ;
realiseren van de ECHO werkt nauw samen met partners in de publieke sector, de corporate sector, de
doelstelling? _Kunst en’ cultuur sector en hoger onderwijsinstellingen zowel bifnen als buiten 777
‘Nederland. In samenwerking met de Vrije Universiteit maakt ECHO de leerstoel :
_Onderwijs e Diversiteit mogelijk voor kwantitatief en kwalitatief onderzoek in relatie tot

{ECHO is een kleine non-profit organisatie dat in 1994 is opgericht door het Ministerie
“van OCW; UNL enVH: ECHO was de eerste 10 jaar volledig gesubsidieerd en-is-sinds

Hoekrijgt deinstelling - Subsidies vanuit Nederland ende BU.

inkomsten? -~ Inkomsten.door.het.vraaggericht. uitvoering. van.opdrachten.voor.publieke.en. private.......
:organisaties voor onder meer advies, trainingenen, workshops en lezingen. :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- 5
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum P - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N . I R
Totaal AT o L9 Totaal AT AT o
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	1.51_ML: ECHO heeft als doel het bevorderen van een inclusieve samenleving, waarin iedereen 

ongeacht afkomst en identiteit het beste uit zichzelf kan halen. ECHO richt zich hierbij 

specifiek op vergroten van de culturele diversiteit in het onderwijs en op de 

arbeidsmarkt vanuit een intersectioneel perspectief.

	1.53_ML: Met culturele diversiteit als vertrekpunt faciliteert ECHO ongemakkelijke gesprekken over racisme en discriminatie vanuit een intersectionele benadering, waarbij we ondersteunen in een proces van bewustwording naar handelingsvermogen in beleid en praktijk. Concreet betekent dit dat we ons veelal bezig houden met advisering, beleidsontwikkeling, curriculumontwikkeling en -hervorming, HR-vraagstukken, workshops en trainingen en kennisdeling.
ECHO werkt nauw samen met partners in de publieke sector, de corporate sector, de kunst en cultuur sector en hoger onderwijsinstellingen zowel binnen als buiten Nederland. In samenwerking met de Vrije Universiteit maakt ECHO de leerstoel Onderwijs en Diversiteit mogelijk voor kwantitatief en kwalitatief onderzoek in relatie tot D&I in het onderwijs.

ECHO is een kleine non-profit organisatie dat in 1994 is opgericht door het Ministerie van OCW, UNL en VH. ECHO was de eerste 10 jaar volledig gesubsidieerd en is sinds 2003 een zelfstandige maatcshappelijke organisatie.
	1.54_ML: - Subsidies vanuit Nederland en de EU.
- Inkomsten door het vraaggericht uitvoering van opdrachten voor publieke en private organisaties voor onder meer advies, trainingenen, workshops en lezingen. 
- Inkomsten als gevolg van partnerschappen met (hoger onderwijs) instellingen
 - Inkomsten als gevolg van samenwerking met organisaties voor een aantal programma's zoals de ECHO Award en het mentor programma.
- ECHO biedt aanbodgericht een aantal programma's aan zoals een leergang, een studiereis en summerschools


	1.56_ML: Het team van ECHO bestaat uit medewerkers die een vast of tijdelijk contract hebben, 

tevens een aantal medewerkers die op basis van een nul-uren contract verbonden zijn

aan de organisatie, of als ZZP’er werken. ECHO werk daarnaast op regelmatige basis

met stagiairs, ECHO Ambassadeurs en andere vrijwilligers die betrokken worden bij 

activiteiten van de stichting. Krijgt het bestuur een vergoeding?
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	1.57_ML: ECHO Mentorprogramma

ECHO Award

ECHO Leergang Inclusive Excellence

Pre Academic Program

Het onderhouden van TLC https://www.tlcenter.nl/

Seminar Kansen voor een Inclusiever Hoger Onderwijs

Afronding meerjaren project Students-4-Students, Voorbereiding en start meerjarig Werkprogramma Stagediscriminatie 

COE Summerschool

ICARE4JUSTICE SUMMIT, EU projecten: #IBELONG, E-Inclusion, IDEA-net en BWSE 
Trainingen en workshops/sessies

Partnerschappen instellingen
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